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Regulamentul intern se lntocme~te de catre angajator, cu consultarea 

sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz (TITLUL XI : raspunderea 

juridica, art. 241- Codul Muncii actualizat 2016) . 

Avand In vedere Regulamentul-cadru de organizare ~i functionare a unitatilor 

de lnvatamant preuniversitar aprobat prin Regulamentului-cadru de organizare ~i 

functionare a unitatilor de lnvatamant preuniversitar (ROFUNITATEA DE 

INVATAMANT), aprobat prin OME nr. 5726/12 .08.2024 ~i conform Codului Muncii (art . 

242), Contractu! Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

lnvatamant Preuniversitar, lnregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, Regulamentul intern cuprinde eel putin urmatoarele categorii de dispozi\ii : 

• Reguli privind protectia, igiena ~i securitatea In munca In cadrul unitatii ; 

• Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii ~i al lnlaturarii oricarei 

forme de lncalcare a demnitatii ; 

• Drepturile ~i obligatiile angajatorului ~i ale salariatilor; 

• Procedura de solutionare a cererilor, a reclamatiilor individuale ale salariatilor; 

• Reguli concrete privind disciplina muncii In unitate; 

• Abaterile disciplinare ~i sanctiunile aplicabile; 

• Reguli referitoare Ia procedura disciplinara; 

• Modalitatile de aplicare a altar dispozitii legale sau contractuale specifice; 

• Criteriile ~i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor. 

Regulamentul intern se aduce Ia cuno~tinta salariatilor prin grija angajatorului ~i 

l~i produce efectele fata de salariati din momentul lncuno~tintarii acestora . Obligatia 

de informare a salariatilor cu privire Ia continutul regulamentului intern trebuie 

lndeplinita de angajator. Orice modificare ce intervine In continutul regulamentului 

intern este supusa procedurilor de informare prevazute Ia art. 259 din Codul Muncii . 

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire Ia dispozitiile 

Regulamentului intern , In masura In care face dovada lncalcarii unui drept al sau. 

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul intern este de 

competenta instantelor judecatore~ti , care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de Ia 

data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate . 

Regulamentul intern se lntocme~te Ia nivelul fiecarui angajator, se realizeaza In 

termen de 60 de zile de Ia data intrarii In vigoarea Codului Muncii . 
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Capitolull - Di spozitii generale 

Art. 1 

(1) Respectarea ordinii ~i a disciplinei Ia locul de munca constituie o obligatie de baza 

a fiecarui salariat din cadrul ~colii . 

(2) colectivul de munca, con~tient ca orice act de indisciplina dauneaza rezultatelor 

muncii , propriilor sale interese este Tndreptatit ~i Tn acela~i timp dator sa ia atitudine 

ferma fata de orice abatere a acelora care Tncalca ordinea ~i nu T~i realizeaza sarcinile 

ce le-au fost stabilite. 

(3) Tn acest scop, toti salariatii ~colii au sarcina potrivit obligatiilor ce le revin din 

contractele individuale de munca de a respecta cu strictete regulile de disciplina 

stabilite de prezentul regulament intern , contribuind astfel Ia instaurarea unui climat 

corespunzator pentru buna desfa~urarea a activitatii Tn institutia ~colara ~i pentru 

fructificarea Ia maximum a potentialului tehnic ~i economic de care dispunem, Tn 

interesul asigurarii bunei functionari a ~colii . 

Art. 2 

(1) Prezentul regulament intern a fost Tntocmit cu respectarea Codului muncii ~i a 

legislatiei Tn vigoare. 

Capitolulll - Reguli pr ivi nd protectia, igiena ?i securitatea In munca In 

cadrul unitatii ?Col are 

1. Protect ia ;;i igiena mu ncii 
Art. 3 

(1) Angajatorul actioneaza ~i controleaza protectia muncii , modul de respectare a 

normelor imperative Tn domeniu , Tn scopul protejarii vietii , integritatii ~i sanatatii 

salariatilor, precum ~i garantarea condi\iilor normale de lucru . 

(2) lnstitutia ~colara se obliga sa respecte prevederile normelor ~i a normativelor din 

domeniul igienei muncii , referitoare Ia dotarea salaria\ilor cu materiale igienico­

sanitare. 

Art. 4 

(1) Tn vederea mentinerii ~i Tmbunatatirii condi\iilor de munca ~i a condi\iilor sociale 

institutia ~colara se obliga sa Tntreprinda urmatoarele masuri : 

• Amenajarea ergonomica a tuturor locurilor de munca ; 

• Asigurarea condi\iilor optime de munca (microclimat, iluminat, aerisire ~~ 
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zgomot) ; 

• lntretinerea si modernizarea instalatiilor sanitare; , , , 

2. Securitatea munci i 
Art. 5 

(1) Pentru asigurarea securitatii salariatilor In procesul muncii, angajatorul are obligatia 

de a adopta urmatoarele masuri : 

• Asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de lucru ~i de protectie 

a muncii, In conformitate cu dispozitiilelegale; 

• Efectuarea instructajelor periodice pe baza de procese-verbale; 

• Asigurarea dotarii instalatiilor cu dispozitive de protectie ~i aparatura de control 

a parametrilor de functionare ; 

• Asigurarea functionarii permanente a instalatiilor de captare a substantelor 

nocive; 

• Analiza rea de catre conducerea institutiei ~col are a cauzelor ce pot produce 

accidente de munca sau lmbolnaviri profesionale ~i lnlaturarea acestora ; 

• Diagnosticarea factorilor nocivi ; 

• Masurarea periodica a parametrilor, condi\iilor de munca ~i a factorilor de 

mediu ; 

• Admiterea Ia lucru numai a salariatilor care corespund medical ~ i psiho­

profesional ; 

• Aplicarea tuturor masurilor ce se impun lnvederea eliminarii factorilor de rise 

ce pun In pericol viata sau sanatatea salariatilor; 

• lnformarea salariatilor asupra tuturor riscurilor Ia care se expun In procesul 

muncii; 

• La angajarea sau schimbarea locului de munca a unui salariat, angajatorull~i 

va respecta obligatia de instruire conform legislatiei In vigoare. 

Capitolullll- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii ~ i al 

l nlaturarii ori ca rei form e de lncalcare a demnitatii 

Art. 6 

(1) Angajatorul respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei , 

meseriei sau activitatii pe care urmeaza sao presteze salariatul. 

(2) Orice salariat care presteaza o activitate In cadrul institutiei ~colare beneficiaza de 

f 
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conditii de munca adecvate activitatii desfa~urate, de protectie sociale, de sanatate ~i 

securitate In munca, precum ~ide respectarea demnitatii !?i a con~tiintei sale fara nicio 

discriminare. 

Art. 7 

(1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul Ia plata proportional cu munca 

prestata, dreptulla protectia datelor cu caracter personal , precum ~i dreptulla protectie 

lmpotriva concedierilor ilegale. 

(2) In cadrul institutiei ~colare In relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de 

tratament fata de toti salariatii , orice discriminare directa sau indirecta fata de orice 

sa lariat fiind interzisa. 

Cap iLoluiiV - Dre ptu r il e ~ i obl igatiil e ;:mgajato rului 

Art. 8 
(1) Avand In vedere prevederile art. 40 a lin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicat, cu modifidirile §i completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractu! Colectiv de Munca Uni Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

lnvatamant Preuniversitar, lnregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, Unitate de lnvatamant, In calitate de angajator are urmatoarele 

drepturi: 

a) sa stabileasca atributiile de serviciu ~i norma de munca pentru fiecare salariat; 

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 

c) sa exercite controlul asupra modului de lndeplinire a sarcinilor de serviciu ; 

d) sa constate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile 

corespunzatoare , potrivit legii , contractului colectiv de munca aplicabil ~i 

regulamentului de ordine interioara; 

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului , precum !?i 

criteriile de evaluare a realizarii acestora; 

f) sa suporte asigurarea medicala privata , contributiile suplimentare Ia pensia 

facultativa sau Ia pensia ocupationala a salariatului, In conditiile legi i, dupa caz ; 

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a 

salariatului . 

(2) Avand In vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
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muncii, republicat, cu modifidirile §i completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractu! Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

lnvatamant Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, Unitate de invatamant, in calitate de angajator, are urmatoarele 

obligatii: 

a) sa lnmaneze salariatului un exemplar din contractu! individual de munca, 

anterior lnceperii activitatii; 

b) sa lnfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze 

lnregistrarile prevazute de lege; 

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale 

de munca, din contractu! colectiv de munca aplicabil ~i din lege; 

d) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute In vedere Ia 

elaborarea normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor 

care privesc desfa~urarea relatiilor de munca; 

f) sa informeze salariatul cu privire Ia obligatia de a adera Ia un fond de pensii 

administrat privat, In conditiile legii; 

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, 

respectiv activitatea desfa~urata de acesta , durata activitatii , salariul, vechimea 

In munca, In meserie ~i specialitate sau un extras din registrul general de 

evidenta a salariatilor, datat ~i certificat pentru conformitate; 

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului . 

Capitolul V- Obligatiile ~i raspunderile angajatilor 

Art. 9 
(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 a lin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractu! Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

lnvatamant Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi: 

a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 

b) dreptulla repaus zilnic $i saptamanal; 

c) dreptulla concediu de odihna anual; 
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d) dreptul Ia egalitc;1te de §anse §i de tratament; 

e) dreptul Ia demnitate in munca; 

f) dreptul Ia securitate §i sanatate In munca; 

g) dreptul Ia formarea profesionala; 

h) dreptul Ia informare §i consultare ; 

i) dreptul de a lua parte Ia determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca §i a 

mediului de munca; 

j) dreptul Ia protectie In caz de concediere ; 

k) dreptulla negociere colectiva §i individuala ; 

I) dreptul de a participa Ia actiuni colective ; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera Ia un sindicat; 

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care li asigura conditii de 

munca mai favorabile daca §i-a lncheiat perioada de proba §i are o vechime de 

eel putin 6 luni Ia acela§i angajator 

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca 

aplicabile . 

(2) Avand In vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractu! Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

lnvatamant Preuniversitar, lnregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, salariatului li revin, In principal, urmatoarele obliga!ii: 

a) obligatia de a realiza norma de munca sau , dupa caz, de a lndeplini atributiile 

ce li revin conform fi~ei postului ; 

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ; 

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executa rea atributiilor de serviciu ; 

d) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii In unitate; 

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor ~i documentelor 

utilizate In lndeplin irea atributiilor de serviciu ; 

f) obligatia de a adera Ia un fond de pensii administrat privat, In conformitate cu 

prevederile art. 30 din Lege a nr. 411/2004 privind fondurile de pensii 

administrate privat, republicata , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractu! colectiv de munca aplicabil , 

dupa caz. 
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Art. 10 

(1) Drepturile prevazute In contractu I individual de munca nu pot fi sub nivelul 

celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de 

Negociere Colectiva Tnvatamant Preuniversitar, lnregistrat Ia M.M.S.S.-D .D.S. sub nr. 

1199 din data de 05 .07.2023. 

(2) Salariatii nu pot renunta Ia drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice 

tranzactie prin care se urmare!?te renuntarea Ia drepturile recunoscute de lege 

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate . 

Art. 11 

(1) Toti salaria\ii !?Co iii au urmatoarele lndatoriri principale : 

a) fidelitatea fata de !?Coala , respectiv lndatorirea salariatului de a urmari In 

executarea muncii sale interesele legitime ale institutiei !?Colare. Sa nu lucreze 

lmpotriva intereselor acesteia , sa nu favorizeze nici direct, nici indirect pe 

concurentii acesteia 9isa nu divulge informatii. 

b) sa apere patrimoniul institutiei 9COiare 9i sa contribuie Ia dezvoltarea lui , sa 

foloseasca cu grija bunurile din dotarea institutiei 9colare ; 

c) sa presteze activitatea potrivit pregatirii sale profesionale , a fi9ei postului !?i a 

dispozitiilor primite din partea 9efilor ierarhici , iar,ln situatii deosebite, precum !?i 

In cazuri de forta majora 9i caz fortuit , toti salariatii au obligatia de a participa 

indiferent de functie sau de postul pe care II ocupa Ia executarea oricaror lucrari 

si Ia luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei scolare ; 
' ' ' 

d) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de 

munca ; 

e) sa-9i lnsu9easca 9i sa respecte normele de protectie a muncii, precum 9i cele 

privind folosirea echipamentului de protectie 9i de lucru ; 

f) salariatii care ocupa functii de conducere, sunt obligati sa se ocupe permanent 

de perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine; 

g) sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral 9i cu maxim de 

eficienta timpul de lucru pentru lndeplinirea obligatiilor de serviciu fiind interzisa 

orice activitatea straina de interesele institutiei scolare ; 
' ' 

h) sa ln9tiinteze 9eful ierarh ic superior de lndata ce a luat cuno9tinta de 

existenta unor nereguli, abateri sau lipsuri In desfa!?urarea normala a activitatii 

9i sa propuna masuri pentru remedierea sau prevenirea unor asemenea situatii ; 

i) sa aiba asupra lor actul de identitate atat timp cat se afla In lndeplinirea 
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sarcinilor de serviciu indiferent unde s-ar afla ; 

j) sa aiba o comportare corecta In cadrul relatiilor de serviciu ~i In raporturile de 

colaborare cu toti membrii colectivului de munca si cu elevi i; 
' ' 

k) sa mentina starea de curatenie ~i dotarea locului de munca; 

I) sa nu pretinda sau sa primeasca foloase necuvenite de Ia alti salariati sau de 

Ia alte persoane straine pentru exercitarea atributiilor de serviciu ; 

m) sa anunte conducerea unitatii de lnvatamant ~i sa nu se prezinte Ia serviciu 

In unitatea de l nvatamant daca: 

Art. 12 

- sunt confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati In perioada de izolare 

Ia domiciliu . 

(1) Angajatilor din institutia ~co lara le sunt interzise: 

• Patrunderea In cadrul institutiei ~colare Intr-a stare necorespunzatoare sau 

sub influenta bauturilor alcool ice ; 

• lntroducerea sau consumarea bauturilor alcoolice In timpul programului de 

lucru ; 

• Activitatea jignitoare sau necuviincioasa fata de colegii de munca, cearta sau 

lovirea acestora ; 

• lncomodarea celorlalti salariati In exercitarea sarcinilor de lucru prin discutii 

care nu sunt legate de activitatea de serviciu; 

• Savar~irea de acte ce ar putea sa puna In primejdie sanatatea sau viata altar 

salariati sau a propriei persoane; 

• Scoaterea sau intentia de scoatere din incinta institutiei ~colare a unor 

produse, materiale, scule , mijloace de productie etc., fara forme legale; 

• Tnstrainarea oricaror bunuri date spre folosinta sau pastrare; 

• Parasirea nejustificata a locului de munca Tn timpul programului de munca; 

• lntroducerea In incinta institutiei ~colare a obiectelor sau produselor prohibite 

de lege; 

• Comiterea sau incitarea Ia orice act care tulbura buna desfa~urare a activitatii 

institutiei ~colare ; 

• lntroducerea de aparate de fotografiat sau filmat In unitate ~i utilizarea 

acestora fara aprobarea conducerii ; 

• Transmiterea/divulgarea de informatii confidentiale cu privire Ia: 

- angajatii institutiei ~colare (ocupatii/functii/meserii : salarizare; stare de 
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sanatate; alte informatii personale) ; 

- situatia actuala , formarea ~i perspectiva angajatilor; 

- partenerii de afaceri ai institutiei ~colare (furnizori , beneficiari , clienti) ; 

• le~irea din incinta institutiei ~colare Tn timpul orelor de program fara documente 

justificative; 

Ca pitolul VI - M odali ta ti de apli ca re a dis poz iti ilo r lega le sa u 

cont ractu ale 

1. Timpul de munca ~i timpul de odihna 
Art. 13 

Durata normala a timpului de munca este, de regula , de 8 ore/zi , 40 

ore/saptamana. La optiunea angajatului , repartizarea timpului de munca poate fi 

inegala Tn cele 5 zile lucratoare, Tn functiie de specificul muncii prestate. 

2. Salarizarea ~i alte drepturi salariale 
Art. 14 

Salarizarea personalului din Tnvatamant se realizeaza Tn conformitate cu 

dispozitiile legale Tn vigoare . Personalul din Tnvatamant beneficiaza de un salariu lunar 

care cuprinde salariul de baza, indemnizatii , sporuri, compensatii , precum ~i celelalte 

elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege. 

3. Reglementari privind contractu! individual de munca 
Art. 15 

Angajarea se face prin Tncheierea contractului individual de munca. 
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Capitolul VII - Di spoz it ii privind accesul ;; i sigura nta In unitate 

Art. 16 

(1) Este interzisa parcarea autoturismelor pe terenurile de sport, pe spatiile verzi ~i pe 

caile de acces. 

(2) Accesul cadrelor didactice ~i a angajatilor unitatii cu autovehicule In incinta unitatii 

de pe str. Kossuth Lajos nr. 41 este interzis. 

(3) In afara orelor de curs/program , pentru desfa9urarea activitatilor extra~colare, a 

concursurilor, a ~edintelor cu parintii etc., accesul cadrelor didactice/a angajatilor 

unitatii In incinta Liceului de Arte ,Dr. Pallo lmre" Odorheiu-Secuiesc (str. Petofi Sandor 

nr. 24, respectiv str. Kossuth Lajos nr. 41) este perm is numai dupa obtinerea acordului 

conducerii unitatii, In baza unei cereri scrise. 

Art. 17 

Accesul elevilor Liceului de Arte ,Dr. Pallo lmre", Odorheiu-Secuiesc In unitate este 

permis numai pentru participarea Ia orele de curs ~i Ia activitatile extra~colare 

desfa~urate sub lndrumarea unui cadru didactic, pe baza carnetului de elev cu 

fotogrr:~fiP. , vi7r:~t rP. r:~nul ~co lar In curs . 

Art. 18 

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor ~i al vizitatorilor In incinta 

unitatii este permis numai In urmatoarele situatii : 

(1) Au fost convocati/solicitati de dirigintelellnvatatorul elevului , un alt cadru didactic 

sau conducerea unitatii . 

(2) Au obtinut, anterior vizitei, acordul conducerii unitatii sau lnscrierea In programul 

de audienta al directorului/directorului adjunct (tel. 0266-218240) , respectiv In 

programul de consiliere organizat de lnvatatori!profesorii dirigin\i , conform graficului de 

audiente. 

Accesul se face cu respectarea urmatoarelor condi\ii: 

a. Legitimarea In fata agentului de paza , prin prezentarea BI/CI sau a pa9aportului 9i 

informarea acestuia despre scopul vizitei . 

b. Agentul de paza verifica daca solicitantul este trecut pe lista celor care au fost 

convocatillnscri~i In audienta, consemneaza datele personale ale solicitantului In 

registru , se asigura ca persoana cautata este disponibila ~i lndruma 

parintele/vizitatorul spre persoana respectiva . 

Art. 19 

Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu deficiente locomotorii li pot lnsoti pe ace9tia 
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pana Ia locul desfa~urarii activitatilor ~colare/extra~colare , daca au facut o solicitare In 

acest sens ~i a fast aprobata de catre conducerea unitatii . 

Art. 20 

(1) Reprezentantii mass-media pot avea acces In incinta unitatii de lnvatamant numai 

dupa ce au obtinut o aprobare din partea directorului/directorului adjunct al unitatii . 

(2) Persoanele cu drept de control- reprezentanti ai M.E., I.$ .J. Harghita , I.S.U, Politia 

Romana, Politia Locala a mun. Odorheiu-Secuiesc- vor fi consemnate In registrul de 

acces persoane . 

Art. 21 

(1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor leg ali ai elevilor ~i al vizitatorilor, In salile 

de clasa sau In alte locuri pentru care nu au primit acordul conducerii unitatii este 

interzis. 

(2) Persoanele care nu cunosc/vorbesc limba maghiara/romana primesc acordul 

pentru accesul In unitate numai daca exista o persoana care poate asigura 

comunicarea acestora In limba oficiala a statului roman, respectiv limba de predare a 

liceului- maghiara. 

(3) Este interzis accesul In unitate persoanelor aflate sub influenta alcoolului/drogurilor 

~i/sau cu evidente intentii de a perturba activitatea unitatii. 

Art. 22 

(1) In timpul orelor de curs/a programului, elevilor le este interzis sa paraseasca incinta 

unitatii . 

(2) In situatii deosebite/cazuri de boala elevii pot parasi incinta unitatii pe baza: 

a) biletului de voie eliberat de dirigintelellnvatatorul elevului sau de catre profesorul de 

serviciu . 

Pentru elevii minori biletul de voie va fi eliberat numai dupa anuntarea/confirmarea 

parintilor. Biletul de voie va fi predat agentului de paza In momentul parasirii incintei 

unitatii; 
' 

b) adeverintei medicale eliberate de catre medicul ~colar. 

(3) Parasirea unitatii de lnvatamant In grup, pentru diverse activitati organizate de catre 

cadrele didactice In timpul programului, In afara spatiului ~colar , se face cu aprobarea 

prealabila a directorului/directorului adjunct, In urma depunerii unei cereri scrise de 

catre cadrul didactic organizator al activitatii ~i cu respectarea procedurii specifice, 

derivata din prevederile O.M . nr. 3637/2016. 
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Art. 23 

Parasirea incintei unitatii , In timpul programului de lucru, de catre personalul angajat, 

precum 9i activitatea de curierat se desfa9oara cu acordul directorului/directorului 

adjunct. 

Art. 24 

(1) Tn incinta unitatii nu este perm is accesul elevilor cu autovehicule cu motor. 

(2) Elevilor le este interzis sa introduca In cladirea ;;colii animale, skate-board-uri, 

trotinete, patine cu rotile 9ilsau biciclete. 

(3) Utilizarea/manevrarea skate-board-urilor, a trotinetelor, a patinelor cu rotile 9i/sau 

a bicicletelor In curtea 9colii este interzisa, pe durata programului de 9coala. Acestea 

vor fi parcate numai In spatiile special amenajate, cu conditia ca aceste mijloace de 

transport/ deplasare sa deserveasca mobilitatea elevilor de Ia domiciliu spre 9coala 9i 

dinspre 9coala spre domiciliu . 

Art. 25 

Tn perimetrul 9colar sunt interzise: 

(1) actiunile care lmpiedica desfa9urarea activitatilor programate In conditii normale. 

(2) insultarea 9ilsau hartuirea persoanelor. 

(3) detinerea, pastrarea 9ilsau utilizarea obiectelor (arme, artificii etc.) 9i a substantelor 

psihotrope (alcool, droguri , etnobotanice) , a substantelor inflamabile sau cu potential 

exploziv etc. prin care persoanele din incinta unitatii pot fi vatamate, respectiv 

patrimoniul unitatii poate fi deteriorat. 

Capitolul VIII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor 

individuale ale salariatilor 

Art. 26 

(1) Tn vederea solutionarii cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se va 

institui 9i va functiona o comisie le nivelul institutiei 9colare compusa din : 

• director care va lntocmi 9i lnregistra rezultatul analizei 

• un reprezentant al sindicatului 

• 9eful departamentului din care face parte salariatul 

(2) Comisia se va lntruni de regula Ia sfar9itul saptamanii fiind convocata de catre 

director, care va avea obligatia de a transmite fiecarui membru problematica ce 

urmeaza a fi analizata . 
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(3) Pentru analiza altar probleme se va institui un program de audiente al directorului 

institutiei ~colare . 

(4) Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se vor depune personal Ia 

serviciul secretariat, care le va transmite comisiei , pentru a fi lnscrise In programul de 

audienta. 

Art. 27 

(1) Comisia de analiza functioneaza dupa urmatoarele principi i: 

• Respectarea drepturilor salariatilor In conformitate cu prevederile legale, 

Codul Muncii , contractu! colectiv de munca aplicabil ~i ale contractelor 

individuale de munca ale fiecarui salariat. 

• Promovarea intereselor salariatilor referitoare Ia salariu , condi\ii de munca, 

timpul de munca ~ide odihna , stabilitatea In munca precum ~i orice alte interese 

profesionale, economice ~i sociale legate de relatiile de munca. 

• egalitatea de tratament fata de toti salaria\ii . 

Art. 28 

(1) La ~edinta de analiza a cererilor sau a reclamatiilor pot participa ~i salaria\ii care 

au lnaintat acte spre dezbatere, acestea avand posibilitatea de a prezenta argumente 

pertinente. 

(2) Rezultatul analizelor va fi consemnat In scris si semnat de catre toti membrii , , 

comisiei ~iva fi transmis celor interesati. 

Capitoluii X - Reguli priv ind di sc ip li na m uncii In unitat e 

Art. 29 

(1) Accesul ln/~i din unitatea §Co lara se va face pe baza actului de identitate 9i a 

regulilor aplicabile din legislatia In vigoare. 

(2) La intrarea ~i ie~irea din incinta institutiei personalul salariat se va supune, dupa 

caz, controlului In vederea evitarii introducerii de bauturi alcoolice sau sustragerii de 

bunuri din institutia ~colara . 

(3) Delegatii care intra In incinta institutiei ~colare vor fi legitimati ~i lnregistrati lntr-un 

registru special de evidenta. 

Art. 30 

(1) Este interzisa jignirea sau bruscarea personalului aferent pazei de catre orice 

persoana care se afla In incinta institutiei scolare. . . 
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Art. 31 

Personalul de paza se subordoneaza conducerii ~col i i , avand obligatii conform 

planului de paza , contractului dintre parti ~i consemnului , exercitand Tn principal 

urmatoarele activitati : 

(1) supravegheaza intrarea/ie~irea elevilor Tn/din ~coala , permitand accesul acestora 

numai prin punctul de control/acces ~i intrarea destinata lor; 

(2) legitimeaza persoanele straine care se prezinta Ia punctul de controllacces; 

(3) permit accesul vizitatorilor conform programului ~i procedurii de acces Tn unitate ; 

(4) supravegheaza elevii Tn pauze, Ia parter ~i Tn curte , prevenind cazurile de agresiuni 

fizice sau verbale ; 

(5) protejeaza elevii de posibile agresiuni ; 

(6) identifica elevii care Tncalca prevederile regulamentare sau care comit acte de 

agresiune; 

(7) aduc Ia cuno~tinta profesorului de serviciu/dirigintelui/conducerii ~colii cazurile de 

agresiune identificate, printr-un raport scris ; 

(8) interzic stationarea elevilor, Tn timpul orelor, pe holuri , pe scari , Tn grupuri sanitare 

~i Tn curtea ~coli i, Tndrumandu-i catre activitatile organizate ~i contribuind Ia Tncadrarea 

acestora Tn program ; 

(9) interzic parasirea de catre elevi a incintei unitatii Tn timpul programului ; 

(1 0) interzic elevilor sa introduca sau sa foloseasca , Tn perimetrul ~colar , obiecte sau 

substante interzise de prezentul regulament; 

(11) colaboreaza cu profesorul de serviciu pentru realizarea ~i mentinerea ordinii Tn 

~coala , observand/identificand elevii indisciplinati ~i pe cei care produc distrugeri 

materiale; 

(12) anunta politiei cazurile pe care nu le pot controla, precum ~i situatia Tn care 

observa stationarea unor persoane suspecte Tn spatiul public din fata ~colii ; 

(13) verifica evacuarea completa a spatiului ~colar, Ia Tncheierea programului . 

Art. 32 

(1) Personalul nedidactic lucreaza conform unui program Tntocmit de comun a cord cu 

~efii de compartimente ~i avizat de catre conducerea ~col i i . 

(2) In situatii deosebite programul compartimentelor poate fi prelungit sau modificat ; 

(3) Pauza de masa a personalul nedidactic este de 20 de minute, este cuprinsa Tn 

programul celor 8 ore de lucru/zi ~i se efectueaza Tn intervalul orar 10:20 - 10:40, 

pentru personalul cu program de dimineata, respectiv 15:00- 15:20 pentru Tngrijitori. 
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Art. 33 

Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii : 

(1) Utilizeaza echipamentul de protectie (boneta de unica folosinta , manu~i , masca de 

protectie, schimbata Ia 4 ore sau ori de cate ori este necesar, daca aceasta devine 

defecta sau se deterioreaza, halat de unica folosinta peste halatul de serviciu etc.). 

(2) l~i planifica activitatea proprie conform indicatiilor primite , Tn vederea optimizarii 

timpului de Tndeplinire a tuturor sarcinilor de serviciu. 

(3) Efectueaza curatenia Tnainte de Tnceperea activitatilor educationale cu elevii , dupa 

finalizarea activitatilor didactice, sau ori de cate ori este nevoie, Tn spa\iile unde se 

desfa~oara activitati specifice institutie i, prin parcurgerea urmatoarelor etape/ sectoare 

de activitate: 

SECTOR_holuri, sali de c/asa ~i birouri 

a. Oeschiderea larg a ferestrelor Tn timpul efectuarii curateniei ; 

b. Maturarea umeda sau aspirarea claselor, a coridoarelor ~i a tuturor spatiilor 

de folosinta comuna; 

c. ~tergerea prafului cu laveta umeda a dulapurilor ~i a pervazelor; 

d. ~tergerea bancilor, a birourilor ~i a clantelor cu solutii dezinfectante cu efect 

virucid , preparate conform fi~ei tehnice ~i a indicatiilor medicilor ~colari . Solutia 

se va folosi imediat dupa preparare, dar nu mai mult de 24 de ore dupa 

preparare. Daca produsul ~i -a pierdut eticheta, acesta nu va mai fi utilizat Tn 

procesul de efectuare a curateniei . Toate produsele biocide folos ite pentru 

curatenie pot fi folosite doar Tn lim ita termenului de valabilitate . 

e. Spalarea pavimentului cu apa ~i detergent de pardoseala : 

i. pavimentul din spatiile de folosinta comuna a elevilor ~i cadrelor 

didactice; 

ii. golirea ~i igienizarea co~urilor de gunoi . 

f. Oezinfectarea cu solutii dezinfectante cu efect virucid , preparate conform fi~ei 

tehnice ~i a indicatiilor medicilor ~colari. Dezinfectia se va efectua numai dupa 

ce In prealabil s-a efectuat spalarea suprafetelor cu apa calda ~i detergent. 

g. Clatirea cu apa calda curata , imediat dupa dezinfectare, In functie de 

specificatiile produselor folosite ; 

h. Aerisirea lncaperilor pentru o perioada de eel putin 30 de minute Tnainte de 

sosirea elevilor ~i Ia finalul zilei . 
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SECTOR_grupurile sanitare 

i. Curatarea ~i dezinfectarea cu solu\ii dezinfectante cu efect virucid , preparate 

conform fi~ei tehnice ~i a indicatiilor medicilor ~colar i, dupa fiecare pauza sau 

ori de cate ori este nevoie a tuturor grupurilor sanitare (pereti , u~i , clante , 

chiuvete , capacul ~i vasul WC) cu materiale ~ i ustensile folosite numai cu 

aceasta destinatie. 

j . lgienizarea ~i spalarea vasului WC se va realiza cu o perie cu coada lunga 

care se pastreaza In solutie clorigena 3 %; 

(4) Raspund de utilizarea ~i pastrarea In bune condi1ii a materialelor ~i a ustensilelor 

de curatenie (galeti , perii , lavete, detergenti , dezinfectanti etc.) pe care le au personal 

In grija/custodie , precum ~i a materialelor care se folosesc In comun ~i care se 

depoziteaza In condi1ii de igiena ~i siguranta. 

a. Materiale necesare igienizarii : 

i. o galeata ~i un mop pentru pardoseala hoi , etichetate; 

ii . o galeata ~i un mop pentru pereti ~i chiuvete , etichetate; 

iii. lavete de diferite culori. 

b. Pentru grupurile sanitare: 

i. o galeata ~i un mop, etichetate; 

ii. o laveta pentru u~i ~i pereti; 

iii. o laveta pentru clante; 

iv. o laveta pentru colac WC ; 

v. perie pentru WC; 

vi . detergenti dezinfectanti. 

c. Ustensilele folosite Ia curatenie se vor spala ~i dezinfecta dupa fiecare 

utilizare, iar mopurile se vor agata pentru a se usca corespunzator. 

d. Solu\iile dezinfectante se prepara lntr-un recipient/galeata ~i se va nota pe 

recipient data ~ i ora preparari i. 

(5) Matura ~i spala periodic curtea ~colii, cu jeturi de apa dimineata , lnaintea lnceperii 

cursurilor. 

(6) Supravegheaza , pe timpul pauzelor, holurile ~i grupurile sanitare ale elevilor, 

lndrumand elevii sa foloseasca In mod corect spatiile ~colare ~i instalatiile sanitare ; 

(7) Securizeaza spatiile ~colare - sali de clasa , laboratoare ~i cabinete - imediat ce 

acestea sunt eliberate; 

(8) Semnaleaza conducatorului compartimentului administrativ/conducerii ~colii 
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eventualele nereguli , defectiuni , distrugeri surven ite In unitatea 9colara 9i contribuie Ia 

identificarea autorilor; 

(9) Raporteaza activitatea desfa$urata $efului ierarhic superior, semnaland orice 

problema aparuta In desfa$urarea activitatii zilnice. 

Ca pitolul X- Abateril e disciplinare ~ i sanctiunile apli ca bil e 

Art. 34 

(1) Abate rea disciplinara reprezinta o fa pta In legatura cu munca 9i care consta l ntr-o 

actiune savar9ita cu vinovatie de catre un salariat prin care acesta a lncalcat normele 

legale, Regulamentul intern sau Contractu! Colectiv de Munca . 

Art. 35 

(1 ) Sanctiunile disciplinare aplicabile de catre angajator In cazul savar9irii unor abateri 

disciplinare sunt: 

a) Avertisment scris : sanctiunea se aplica salariatului care a savar9it cu intentie 

sau din culpa o fapta care nu a produs prejudicii institutiei 9colare. 

b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate 

depa9i 10 zile lucratoare: Sanctiunea se a plica salariatului In cazul repetarii 

actiunilor cu intentie care a fost anterior sanctionat cu avertisment scris . , , , 

Contractu! individual de munca se suspenda din initiativa angajatorului , iar pe 

aceasta perioada salariatul nu beneficiaza de nici un drept conferit de aceasta 

calitate . 

c) Retrogradarea din functie , cu acordarea salariului corespunzator functiei In 

care s-a dispus retrogradarea , pentru o perioada ce nu poate depa9i 60 de zile : 

Sanctiunea sea plica de catre angajator salariatului care nefiind Ia prima abatere 

savar9e9te cu intentie 0 fapta ce prejudiciaza ordinea 9iactivitatea institutiei 

9COiare, avand grad ridicat de periculozitate. 

d) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-2 luni cu 5-10 %: Sanctiunea 

se aplica de catre angajator pentru savar9irea de catre salariat a unor abateri 

grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat sau producerea de 

prejudicii materiale. 

e) Reducerea salariului de baza 9i/sau , dupa caz, 9i a indemnizatiei de 

conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %: Sanctiunea se apl ica de catre 

angajator pentru savar9irea de catre salariat a unor abateri grave, repetarea 
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abaterilor pentru care a mai fost sanctionat cu retrogradarea sau producerea de 

prejudicii materiale. 

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca : Sanctiunea se 

poate aplica de catre angajator atat pentru savar~ i rea unei singure abateri 

grave, cat ~i pentru lncalcarea repetata a obligatiilor salariatului de natura a 

perturba grav ordinea ~i activitatea institutiei ~colare . 

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masura cu exceptia aplicarii avertismentului 

scris nu 

poate fi dispusa mai lnainte de efectuarea unei cercetari prealabile . 

Art. 36 

(1) Cazuri care pot duce Ia desfacerea contractu lui individual de munca sunt: 

• cumularea a 3 absente nemotivate In 6 luni consecutive ; 

• intentia de furt din cadrul institutiei ~colare a unor bunuri apartinand acesteia , 

ori producerea unor pagube materiale grave; 

• intentia de furt sau furtul unor bunuri apartinand unor societati comerciale cu 

care institutia ~colara are lncheiat un contract , daca prin aceasta fapta s-a ad us 

atingere imaginii ~colii ; 

• introducerea de bauturi alcoolice In incinta institutiei ~colare ori Ia locul de 

munca unde salariatul l~i desfa~oara activitatea sau a fost delegat; 

• patrunderea ~i desfa~urarea activitatii In incinta institutiei ~colare sub influenta 

bauturilor alcoolice; 

• parasirea locului de munca nejustificat ori fara ln~tiintarea ~efului ierarhic 

superior; 

• refuzul salariatului de a lndeplini sarcinile de serviciu ; 

• oricare alte abateri repetate . 

Capitolul XI - Reguli referitoare Ia procedura disciplinara 

Art. 37 

(1) Angajatorul stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila In raport cu gravitate a 

abaterii disciplinare savar~ite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele: 

a) lmprejurarile In care fapta a fost savar~ita ; 

b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 
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d) comportarea generala ln/la serviciu a salariatului ; 

e) evitarea sanctiunilor disciplinare suferite anterior de catre acesta . 

Art. 38 

(1) In vederea desfa~urarii cercetarii disciplinare prealabile , salariatul va fi convocat In 

scris de catre persoana lmputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea , 

precizandu-se obiectul , data , ora ~i locullntrevederii . 

(2) Neprezentarea salariatului Ia convocarea facuta tara un motiv obiectiv da dreptul 

angajatorului sa dispuna sanctionarea, tara efectuarea cercetarii disciplinare 

prealabile. 

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa 

sustina toate apararile In favoarea sa ~i sa ofere persoanei lmputernicite sa realizeze 

cercetarea tuturor probelor ~i a motivatiilor pe care le considera necesare, precum ~i 

dreptul de a fi asistat, Ia cererea sa , de catre un reprezentant al sindicatului al carui 

membru este. 

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emisa In 

forma scrisa, In termen de 30 de zile calendaristice de Ia data luarii Ia cunostinta 
' ' 

despre s~v~r!?irea abaterii Lli~ciplina re , dar nu mai tarziu de 6 luni de Ia data savar~irii 

faptei. 

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului In eel mult 5 zile calendaristice de 

Ia data emiterii ~i produce efecte de Ia data comunicarii. 

(6) Comunicarea se preda personal salariatului , cu semnatura de primire, ori , In caz 

de refuz al primirii , prin scrisoare recomandata , Ia domiciliul sau re~edinta comunicata 

de acesta. 

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat Ia instantele 

judecatore~ti competente , In termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii. 

Capitolul XII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau 

contractuale specifice 

Art. 39 

(1) In vederea asigurarii tuturor dispozitiilor legale In domeniul relatiilor de munca Ia 

nivelul institutiei ~colare functioneaza urmatoarele principii : 

• permanenta informare a conducerii unitatii despre aparitiile sau modificarile 
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cadrului legal , Tn domeniul relatiilor de munca; 

• imediata informare a salariatilor despre noile reglementari Tn domeniul relatiilor 

de munca ~i mai ales a sanctiunilor specifice; 

• imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor 

de munca Ia nivelul institutiei scolare; , , 

• Tnsu~irea ~i aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul 

activitatii institutiei scolare. 
' ' ' 

Ca pitolul XIII - Sesiza rea suspiciunil o r ~i f apte lor de vi ol enta Ia nivelul 

unitatii de l nvat amant 

Art. 40 

Liceul de Arte Dr. Pallo lmre este o unitate de invatamant cu toleranta zero 

Ia violenta . Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor $i personalului unitatii 

de Tnvatamant, precum $i al altor situatii corelate Tn mediul $COiar $i al suspiciunii de 

violenta asupra copiilor Tn afara mediului $COiar se realizeaza prin aplicarea Ordinul 

ME nr. 6235/2023, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 856 din 22 septembrie 2023 . 

Art. 41 

Comisia pentru prevenirea ~i eliminarea violentei , a faptelor de coruptie ~i a 

discriminarii Tn mediul ~colar ~~ promovarea interculturalitatii (CPEV) 

coordoneaza managementul cazurilor de violenta raportate . 

Art. 42 

CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost 

favorizate de factori precum: 

-cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei : impunerea 

drastica a regulilor sau , dimpotriva, o toleranta ridicata Ia Tncalcarea 

regulamentului ~colar; 

- lipsa unei legaturi bazate pe Tncredere a pre~colarilor/elevilor cu personalul 

didactic; 

- presiune cople~itoare pentru reu~ita ~colara sau participarea Ia competitii ; 

- promovarea exagerata a competitivitatii Tntre elevi ; 

- tolerarea de catre persona lui unitatii de invatamant a etichetariil 

discriminariildiscursului instigator Ia ura ~i microagresiunilor Tmpotriva elevilor 
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din anumite categorii sociale (elevi cu CES, rami, din familii defavorizate 

socioeconomic, imigranti , cu performante ~colare scazute etc.); 

- conditii materiale improprii : sali de clasa mici , fara lumina corespunzatoare , 

numar mare de copii In clasa , desfa~urarea orelor In trei schimburi , serviciu de 

paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine In unitatea de 

invatamant; 

- lipsa unor activitati de prevenire ~i reducere a violentei Ia nivelul unitatii de 

invatamant. 

Art. 43 

CPEV consemneaza lntr-un registru special fiecare situatie de violenta 

raportata , inclusiv data ~i ora Ia care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor 

legali , precum ~i data lnchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se 

completeaza fi~a de management a cazului. 

Ca pitolul XIV - Preven irea ~ i comba t erea d isc ri m ina ri i ~ i a ha rtuir ii pe 

criteri ul de sex, precum ~ i a ha rtuirii morale Ia locul de mu nca 

Art. 44 
Comisia de primire ~i solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex ~i hartuire 

morala Ia locul de munca, denumita In continuare comisia , va fi constituita din eel putin 

3 membri titulari ~i un membru supleant. De asemenea , comisia va avea un secretar 

cu urmatoarele atributii : 

1. primirea ~i lnregistrarea plangerilor/sesizarilor In registrul special al comisiei ; 

2. convocarea comisiei ; 

3. redactarea proceselor-verbale lntocmite In cadrul comisiei ; 

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat In format electronic, cat ~i pe 

suport hartie. 

Art. 45 
Comisia are urmatoarele atributii: 

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor Ia politicile ~i legislatia In vigoare; 

2. asigura suport ~i consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartu ire , 

situatiile expuse fiind confidentiale ~i analizate cu atentia cuvenita ; 

3. participa nemijlocit Ia solutionarea plangerilor formulate de salariati , In legatura cu 

situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt 
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formale sau informale; 

4. raporteaza conducatorului institutieilangajatorului toate situatiile de tip hartuire care 

li sunt aduse Ia cuno~tinta ; 

5. coopereaza cu angajatii In toate situatiile In care ace~tia sunt solicitati sa furnizeze 

informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire; 

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor ~ilsau a masurilor disciplinare , 

lmpreuna cu conducerea institutiei/angajatorului. 

Art. 46 
Procedurile de plangere/sesizare ~ide solutionare , realizate Ia nivelul angajatorilor, au 

caracter administrativ . 

Procedura informala 

Angajatii care sunt supu~i hartuirii ar trebui, daca este posibil , sa informeze presupusul 

hartuitor ca percep comportamentul In cauza drept nedorit ~i deranjant. 

Pot aparea situatii de hartuire In relatii inegale, adica lntre o persoana cu functie de 

conducere ~i o persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii In 

care nu este posibil ca victima sa II informeze pe presupusul hartuitor cu privire Ia faptul 

ca percepe comportamentul In cauza drept nedorit ~i deranjant, de exemplu , 

presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de 

hartuire sau superiorul victimei. 

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul 

ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit ~i deranjant. De 

asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a 

institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. In 

acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata 

corespunzator astfel ca alegerea In mod informal a solutionarii problemei nu exclude 

posibilitatea ca victima sa l~i doreasca ~i o rezolvare forma Ia , In cazul In care hartuirea 

continua. 

Procedura formala 

Atunci cand persoana responsabila/Comisia de primire ~i solutionare a cazurilor de 

hartuire prime~te o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie : 

1. sa lnregistreze plangerea/sesizarea ~i informatiile relevante In registru ; 

2. sa se asigure ca victima lntelege procedurile pentru solutionarea plangeriilsesizarii ; 

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor; 

4. sa respecte alegerea victimei; 

5. sa se asigure ca victima ~t ie ca poate depune plangere/sesizare ~i Ia alte institutii 
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care au competente In domeniul hartuirii. 

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a 

beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutieilangajatorului . 

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salaria!ilor pe parcursul 

procedurii de solutionare a plangeriilsesizarii . 

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire Ia posibilitatea de a solicita 

consiliere juridica sau psihologica. 

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii 

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata In forma scrisa (olograf 

sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu 

respectarea protectiei datelor de identitate, In vederea asigurarii protectiei acesteia) 

sau verbala (discutie cu persoanele responsabile , In urma careia se va lntocmi un 

proces-verbal) . 

Pasul 2 - Raportul de caz 

Persoana desemnata/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea 

unui raport de caz care va cuprinde: 

1. Datele din plangere 

Vor fi lnregistrate imediat toate informa!iile relevante furnizate In plangere: datele, 

orele ~i faptele incidentuluilincidentelor. 

2. Date rezultate din procesul de Tndrumare ~i consiliere a victimei 

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie : 

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare ~i sa analizeze solicitarile acesteia 

~i sa clarifice opiniile victimei cu privire Ia rezultatul dorit ~i sa consemneze decizia 

luata ; 

b) sa o lndrume catre consiliere psihologica , jurid ica ~i sa consemneze masura 

propusa ~i agreata; 

c) sa se asigure case pastreaza un registru confidential despre desfa~urarea anchetei . 

3. Date rezultate din procesul de audiere ~i consiliere a persoanei presupuse a fi 

lnfaptuit acte de hartuire 

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie: 

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartu itor sa raspunda plangerii ; 

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor lntelege mecanismul de reclamare; 

c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire Ia politica institutiei In cazul hartuirii , 
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hartuirii sexuale, dar ~i cu privire Ia legislatia nationala In domeniu ; 

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire Ia posibilele sanctiuni ; 

e) sa faciliteze , daca este cazul ~i doar In urma acordului prealabil al victimei , discutiile 

lntre cele doua parti ; 

f) sa se asigure case pastreaza un registru confidential despre desfa~urarea anchetei . 

Raportul de caz se realizeaza In termen de maximum 7 zile lucratoare de Ia depunerea 

piEmgerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune 

conducatorului , daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea 

prevederilor legale. 

Pasul 3 -Ancheta 

Raportul de caz este lnaintat, In functie de masurile dispuse: departamentului de 

resurse umane/conducerii institutieilexpertului egalitate de ~anse/consilierului de etica . 

Persoana responsabila/Comisia trebuie: 

a) sa intervieveze separat victima ~i persoana acuzata ; 

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante; 

c) sa lntocmeasca un raport al anchetei , care sa cuprinda sesizarea, investigatiile , 

constatarile ~i masurile dispuse; 

d) In cazulln care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii , 

luand In considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu 

aceasta; 

e) In cazul In care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu , sa faca 

recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: 

informare, con~tientizare , grupuri de suport; 

f) sa tina o evidenta a tuturor actiunilor lntreprinse; 

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor lnregistrarilor referitoare Ia cazul 

investigat; 

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza eel mai 

tarziu In termen de 45 de zile lucratoare de Ia data Ia care a fost facuta 

plangerea/sesizarea. 

Art. 47 
Solutionarea plangerii/sesizari i 

Solutionarea plangeriilsesizarii reprezinta etapa finala a procedurii , In cadrul careia 

persoana responsabila/comisia lntocme~te un raport final prin care detaliaza 

investigatiile, constatarile ~ i masurile propuse , dupa caz, ~i pe care II va lnainta 

conducerii institutiei/angajatorului . 
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Plangerea/Sesizarea externa 

Un angajat care a fast supus hartuirii poate , de asemenea , sa faca o plangere Ia alte 

institutii care au competente In domeniul hartuirii . 

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu 

modificarile $i completarile ulterioare, Ia : 

- inspectoratul teritorial de munca; 

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii ; 

- instantele de judecata ; 

- organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava , !neat se lncadreaza 

In formele prevazute de Codul penal. 

Art. 48 
Sanctiuni 

Orice persoana care, In urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fast gasita 

vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de: 

- Legea nr. 53/2003- Codul muncii , republicata , cu modificarile $i completarile 

ulterioare; 

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu 

modificarile $i completarile ulterioare; 

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea $i amploarea actelor de hartuire. Se vor 

aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt 

tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile. 

Sanctiunile aplicabile angajatoruluilconducatorului se regasesc In Ordonanta 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum $i In 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse $i de tratament lntre femei $i barbati, 

republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, $i se aplica proportional cu 

gravitatea faptelor. 

Capitolul XV- Evaluarea personalului din unitatile de lnvatamant 
Art. 49 

Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare $i contractelor colective 
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de munca aplicabile . 

ART. 50 

(1) Evaluarea personalului didactic $i didactic auxiliar se realizeaza Tn baza fi$elor de 

evaluare aduse Ia cuno$tinta Ia Tnceputul anului $COiar. 

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza Tn perioada 1 - 31 ianuarie a 

fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior. 

(3) Conducerea unitatii de Tnvatamant va comunica Tn scris personalului 

didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fi$ei specifice. 

Capitolul XVI- Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de 

lnvatamant 

ART. 51 

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii. 

ART. 52 

Personalul administrativ raspunde disciplinar Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

Capitolul XVII- Dispozitii finale 

Art. 53 

(1) Regulamentul intern se aduce Ia cuno~tinta salariatilor prin grija angajatorului ~i T~i 

produce efectele fata de salariati din momentul Tncuno~tintarii acestora . 

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire Ia continutul regulamentului intern 

trebuie Tndeplinita de angajator. 

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire Ia continutul 

Regulamentului intern se va proba prin semnarea unui proces-verbal (tabel), Tntocmit 

cu ocazia instruirii. 

(4) Regulamentul intern se afi~eaza Ia sediul angajatorului. 

Art. 54 

(1) Orice modificare ce intervine Tn continutul Regulamentului intern este sup usa 

procedurilor de informare a salariatilor. 

Art. 55 

(1) Prezentul Regulament intern se completeaza cu prevederile Codului Muncii , ale 

Contractului colectiv de munca ~i cu celelalte dispozitii legale Tn vigoare . 
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