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Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz (TITLUL XI. raspunderea
juridica, art. 241- Codul Muncii actualizat 2016).

Avand in vedere Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tinvatamant preuniversitar (ROFUNITATEA DE
INVATAMANT), aprobat prin OME nr. 5726/12.08.2024 si conform Codului Muncii (art.
242), Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Tnvétémént Preuniversitar, inregistrat la M.\M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

* Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

* Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei

forme de incélcare a demnitatii;

* Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

* Procedura de solutionare a cererilor, a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

* Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

* Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

* Reguli referitoare la procedura disciplinara;

« Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

» Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fatad de salariati din momentul incunostintarii acestora. Obligatia
de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului
intern este supusa procedurilor de informare prevazute la art. 259 din Codul Muncii.
Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la
data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Regulamentul intern se Intocmeste la nivelul fiecarui angajator, se realizeaza in

termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoarea Codului Muncii.




zgomot);
« Intretinerea si modernizarea instalatiilor sanitare;

2. Securitatea muncii
Art. 5

(1) Pentru asigurarea securitatii salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia

de a adopta urmatoarele masuri:
« Asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de lucru si de protectie
a muncii, in conformitate cu dispozitillelegale;
« Efectuarea instructajelor periodice pe baza de procese-verbale;
- Asigurarea dotarii instalatiilor cu dispozitive de protectie si aparatura de control
a parametrilor de functionare;
« Asigurarea functionarii permanente a instalatiilor de captare a substantelor
nocive;
 Analizarea de catre conducerea institutiei scolare a cauzelor ce pot produce
accidente de munca sau imbolnaviri profesionale si inlaturarea acestora;
» Diagnosticarea factorilor nocivi;
« Masurarea periodica a parametrilor, conditiilor de munca si a factorilor de
mediu;
« Admiterea la lucru numai a salariatilor care corespund medical si psiho-
profesional;
* Aplicarea tuturor masurilor ce se impun invederea eliminarii factorilor de risc
ce pun in pericol viata sau sanatatea salariatilor;
* Informarea salariatilor asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesul
muncii;
« La angajarea sau schimbarea locului de munca a unui salariat, angajatorul isi

va respecta obligatia de instruire conform legislatiei in vigoare.

Capitolul Il - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 6

(1) Angajatorul respecta principiul libertatii alegerii locului de muncéa, a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

(2) Orice salariat care presteaza o activitate in cadrul institutiei scolare beneficiaza de




muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invatdimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Unitate de invdatamant, in calitate de angajator, are urmatoarele
obligatii:
a) sd iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii,
b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;
c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca, din contractul colectivde munca aplicabil si din lege;
d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;
g) séa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, Tn meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Capitolul V - Obligatiile si rdspunderile angajatilor
Art. 9
(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;




Art. 10

(1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 11
(1) Toti salariatii scolii au urmatoarele indatoriri principale:

a) fidelitatea fatd de scoald, respectiv indatorirea salariatului de a urmari in

executarea muncii sale interesele legitime ale institutiei scolare. Sa nu lucreze

impotriva intereselor acesteia, sa nu favorizeze nici direct, nici indirect pe
concurentii acesteia sisa nu divulge informatii.

b) sa apere patrimoniul institutiei scolare si sa contribuie la dezvoltarea lui, sa

foloseasca cu grija bunurile din dotarea institutiei scolare;

c) s& presteze activitatea potrivit pregatirii sale profesionale, a fisei postului si a

dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhici, iar,in situatii deosebite, precum si

in cazuri de fortd majora si caz fortuit, toti salariatii au obligatia de a participa
indiferent de functie sau de postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari
si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei scolare;

d) sa nu paraseasca locul de muncé fara aprobarea conducatorului locului de

munca;

e) sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele

privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru;

f) salariatii care ocupa functii de conducere, sunt obligati sa se ocupe permanent

de perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

g) sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu maxim de

eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu fiind interzisa

orice activitatea straina de interesele institutiei scolare;

h) s& instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce a luat cunostinta de

existenta unor nereguli, abateri sau lipsuri in desfasurarea normala a activitatii

si sa propuna masuri pentru remedierea sau prevenirea unor asemenea situatii;

) s& aiba asupra lor actul de identitate atat timp céat se afla in indeplinirea




sanatate; alte informatii personale);

- situatia actuald, formarea si perspectiva angajatilor;

- partenerii de afaceri ai institutiei scolare (furnizori, beneficiari, clienti);
 lesirea din incinta institutiei scolare in timpul orelor de program fara documente

justificative;

Capitolul VI - Modalitati de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale

1. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 13

Durata normald a timpului de munca este, de regulda, de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi
inegald in cele 5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 14

Salarizarea personalului din invatdmant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale n vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar
care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte

elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

3. Reglementari privind contractul individual de munca
Art. 15

Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.
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pana la locul desfasurarii activitatilor scolare/extrascolare, daca au facut o solicitare in
acest sens si a fost aprobaté de catre conducerea unitatii.

Art. 20

(1) Reprezentantii mass-media pot avea acces in incinta unitatii de invatamant numai
dupa ce au obtinut o aprobare din partea directorului/directorului adjunct al unitatii.
(2) Persoanele cu drept de control — reprezentanti ai M.E., 1.S.J. Harghita, 1.S.U, Politia
Romana, Politia Locala a mun. Odorheiu-Secuiesc — vor fi consemnate in registrul de
acces persoane.

Art. 21

(1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor si al vizitatorilor, in salile
de clasa sau in alte locuri pentru care nu au primit acordul conducerii unitatii este
interzis.

(2) Persoanele care nu cunosc/vorbesc limba maghiara/romana primesc acordul
pentru accesul in unitate numai daca exista o persoana care poate asigura
comunicarea acestora in limba oficiala a statului roman, respectiv limba de predare a
liceului — maghiara.

(3) Este interzis accesul in unitate persoanelor aflate sub influenta alcoolului/drogurilor
si/sau cu evidente intentii de a perturba activitatea unitatii.

Art. 22

(1) In timpul orelor de curs/a programului, elevilor le este interzis sa paraseasca incinta
unitatii.

2)In situatii deosebite/cazuri de boala elevii pot parasi incinta unitatii pe baza:

a) biletului de voie eliberat de dirigintele/invatatorul elevului sau de catre profesorul de
serviciu.

Pentru elevii minori biletul de voie va fi eliberat numai dupa anuntarea/confirmarea
parintilor. Biletul de voie va fi predat agentului de paza in momentul parasirii incintei
unitatii;

b) adeverintei medicale eliberate de catre medicul scolar.

(3) Parasirea unitatii de invatamant in grup, pentru diverse activitati organizate de catre
cadrele didactice in timpul programului, in afara spatiului scolar, se face cu aprobarea
prealabila a directorului/directorului adjunct, in urma depunerii unei cereri scrise de
catre cadrul didactic organizator al activitatii si cu respectarea procedurii specifice,
derivata din prevederile O.M. nr. 3637/2016.
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(3) Pentru analiza altor probleme se va institui un program de audiente al directorului
institutiei scolare.
(4) Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se vor depune personal la
serviciul secretariat, care le va transmite comisiei, pentru a fi inscrise in programul de
audienta.
Art. 27
(1) Comisia de analiza functioneaza dupa urmatoarele principii:
+ Respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
Codul Muncii, contractul colectiv. de munca aplicabil si ale contractelor
individuale de munca ale fiecarui salariat.
« Promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca,
timpul de munca si de odihna, stabilitatea in munca precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.
« egalitatea de tratament fata de toti salariatii.
Art. 28
(1) La sedinta de analiza a cererilor sau a reclamatiilor pot participa si salariatii care
au Tnaintat acte spre dezbatere, acestea avand posibilitatea de a prezenta argumente
pertinente.
(2) Rezultatul analizelor va fi consemnat in scris si semnat de catre toti membrii

comisiei si va fi transmis celor interesati.

Capitolul IX - Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 29

(1) Accesul in/si din unitatea scolara se va face pe baza actului de identitate si a
regulilor aplicabile din legislatia in vigoare.

(2) La intrarea si iesirea din incinta institutiei personalul salariat se va supune, dupa
caz, controlului in vederea evitarii introducerii de bauturi alcoolice sau sustragerii de
bunuri din institutia scolara.

(3) Delegatii care intra in incinta institutiei scolare vor fi legitimati si inregistrati intr-un
registru special de evidenta.

Art. 30

(1) Este interzisa jignirea sau bruscarea personalului aferent pazei de catre orice

persoana care se afla in incinta institutiei scolare.
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Art. 33
Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
(1) Utilizeaza echipamentul de protectie (boneta de unica folosintd, manusi, masca de
protectie, schimbata la 4 ore sau ori de cate ori este necesar, dacad aceasta devine
defectd sau se deterioreaza, halat de unica folosintd peste halatul de serviciu etc.).
(2) Isi planifica activitatea proprie conform indicatiilor primite, in vederea optimizarii
timpului de indeplinire a tuturor sarcinilor de serviciu.
(3) Efectueazé curatenia inainte de inceperea activitatilor educationale cu elevii, dupa
finalizarea activitatilor didactice, sau ori de cate ori este nevoie, in spatiile unde se
desfdsoara activitati specifice institutiei, prin parcurgerea urmatoarelor etape/ sectoare
de activitate:
SECTOR_holuri, sali de clasa si birouri
a. Deschiderea larg a ferestrelor in timpul efectuarii curateniei;
b. Maturarea umeda sau aspirarea claselor, a coridoarelor si a tuturor spatiilor
de folosintd comuna;
c. Stergerea prafului cu lavetd umeda a dulapurilor si a pervazelor;
d. Stergerea bancilor, a birourilor si a clantelor cu solutii dezinfectante cu efect
virucid, preparate conform fisei tehnice si a indicatiilor medicilor scolari. Solutia
se va folosi imediat dupa preparare, dar nu mai mult de 24 de ore dupa
preparare. Daca produsul si-a pierdut eticheta, acesta nu va mai fi utilizat in
procesul de efectuare a curdteniei. Toate produsele biocide folosite pentru
curéatenie pot fi folosite doar in limita termenului de valabilitate.
e. Spalarea pavimentului cu apa si detergent de pardoseala:
i. pavimentul din spatiile de folosintd comuna a elevilor si cadrelor
didactice;
ii. golirea si igienizarea cosurilor de gunoi.
f. Dezinfectarea cu solutii dezinfectante cu efect virucid, preparate conform fisei
tehnice si a indicatiilor medicilor scolari. Dezinfectia se va efectua numai dupa
ce in prealabil s-a efectuat spalarea suprafetelor cu apa calda si detergent.
g. Clatirea cu apa caldd curata, imediat dupa dezinfectare, in functie de
specificatiile produselor folosite;

h. Aerisirea incaperilor pentru o perioada de cel putin 30 de minute inainte de

sosirea elevilor si la finalul zilei.
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eventualele nereguli, defectiuni, distrugeri survenite in unitatea scolara si contribuie la
identificarea autorilor;
(9) Raporteazd activitatea desfasuratd sefului ierarhic superior, semnaland orice

problema aparuta in desfasurarea activitatii zilnice.

Capitolul X - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 34

(1) Abaterea disciplinara reprezintd o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o

actiune savarsita cu vinovatie de catre un salariat prin care acesta a incalcat normele

legale, Regulamentul intern sau Contractul Colectiv de Munca.

Art. 35

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile de catre angajator in cazul savarsirii unor abateri

disciplinare sunt:
a) Avertisment scris: sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie
sau din culpa o fapta care nu a produs prejudicii institutiei scolare.
b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare: Sanctiunea se aplica salariatului in cazul repetarii
actiunilor cu intentie care a fost anterior sanctionat cu avertisment scris.
Contractul individual de muncéa se suspenda din initiativa angajatorului, iar pe
aceasta perioada salariatul nu beneficiaza de nici un drept conferit de aceasta
calitate.
c) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile:
Sanctiunea se aplica de catre angajator salariatului care nefiind la prima abatere
savarseste cu intentie o faptd ce prejudiciazaé ordinea siactivitatea institutiei
scolare, avand grad ridicat de periculozitate.
d) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-2 luni cu 5-10 %: Sanctiunea
se aplica de catre angajator pentru savarsirea de catre salariat a unor abateri
grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat sau producerea de
prejudicii materiale.
e) Reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %: Sanctiunea se aplica de catre

angajator pentru savarsirea de catre salariat a unor abateri grave, repetarea
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d) comportarea generala in/la serviciu a salariatului,

e) evitarea sanctiunilor disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 38
(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea tuturor probelor si a motivatiilor pe care le considera necesare, precum si
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(6) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.
(7) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele

judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

Art. 39

(1) n vederea asigurarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei scolare functioneaza urmétoarele principii:

« permanenta informare a conducerii unitdtii despre aparitile sau modificarile
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socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);
— conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare,
numar mare de copii in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de
paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine in unitatea de
invatamant;
— lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii de
invatamant.
Art. 43
CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta
raportatd, inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor
legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se

completeaza fisa de management a cazului.

Capitolul XIV - Prevenirea si combaterea discrimindrii si a hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Art. 44

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si harfuire
morala la locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi constituita din cel putin
3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar
cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei,

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe
suport hartie.

Art. 45
Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, n legatura cu

situatile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt

formale sau informale;




Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridica sau psihologica.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatad prin semnatura de catre victima, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia)
sau verbalad (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un
proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnata/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea
unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,
orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) s& comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia
si sé& clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s& consemneze decizia
luata;

b) s& o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura
propusa si agreata;

C) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de harfuire

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei Tn cazul hartuirii,

hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;




Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penald daca harfuirea este atat de grava, incat se incadreaza
in formele prevazute de Codul penal.

Art. 48
Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt
tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc fin Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional cu
gravitatea faptelor.

Capitolul XV - Evaluarea personalului din unitdtile de invdatamant
Art. 49

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.
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